
 

 

Es un sistema para la administración de la nómina que se adapta de manera fácil a tus procesos de cálculo, 

cumple en tiempo y forma con todas las obligaciones de ley en materia de sueldos y salarios CFDI 3.3, 

IMSS, INFONAVIT e Impuestos y además te permite hacer el pago a tiempo a tus empleados. Diseñado 

para contadores y encargados de recursos humanos de todo perfil de empresas. 

¿Qué es? 

ContPAQi Nóminas 

WORKSHOP 

Nóminas & SUA e IDSE 



 

 

Este Curso tiene como finalidad para el alumno 

que desarrolle los conocimientos como:    

• Interfaz del programa 

• Crear una empresa 

• Configuración de empresa 

• Configuración de Catálogo Empleados. 

• Configuración Avanzada de la Nomina 

• Generación de reportes 

• Configuración de Tablas 

• Consultas de Prenómina 

Esquema del Programa 

En el programa de estudio se dotará con 

conocimientos básicos de Recursos Humanos 

para tener una mayor comprensión y manejo del 

sistema y generar una Nómina que nos facilite la 

administración de Recursos Humanos de la 

empresa para Cumplir con todas las Obligaciones 

en Materia Laboral. 

Objetivo 

El Objetivo del curso es crear una Empresa su 

Catálogo de Empleados y Realizar una 

configuración adecuada para cada Empresa para 

Realizar la Nómina. 

Además, se capacitará al alumno para el manejo 

de las herramientas que ofrece el programa para 

hacer más eficiente el trabajo.  

Descripción del Curso 

ContPAQi Nóminas & SUA e IDSE 
 

Software utilizado 
 

  

Duración 
30hrs.        

Perfil del Estudiante 

Este curso está dirigido al público en general a 

estudiantes, contadores, dueños de negocios o 

empresas y encargados de recursos humanos. 



 

 

INTRODUCCIÓN 
 

Conocimientos básicos de Recursos Humanos. 

Crear una empresa. 

Configuración de la empresa. 

Configuración de Tablas. 

CONTENIDO     
   DEL CURSO 
 

 

 
 

REQUISITOS DE FINALIZACIÓN 

El alumno para poder acreditar el curso realizara un proyecto final con los siguientes requisitos: 

  

• Crear una empresa. 

• Configurar la empresa. 

• Crear un catálogo de Empleados. 

• Realizar una Nómina adecuada a las obligaciones en materia laboral. 

 

ContPAQi Nóminas & SUA e IDSE 

 

PROCESOS ESPECIALES 
 

Timbrado de Nomina. 

Modificación de Salarios. 

Calculo de Prima Vacacional. 

Reparto de Utilidades. 

Calculo de Aguinaldo. 

Calculo Anual. 

 

 

MANEJO DEL SOBRE-RECIBO 
 

Percepciones y Deducciones. 

Obligaciones. 

Acumulados. 

Movtos Permanentes. 

Infonavit 

FONACOT. 

Incapacidades. 

Vacaciones. 

CAPTURA Y REGISTRO 
 

Registro de Empleados. 

Configuración catálogo de Empleados. 



 

 

 

  

ContPAQi Nóminas & SUA e IDSE 

 

PROYECTOS 
 
•  



 

 

 

  

El Sistema Único de Autodeterminación contempla la emisión de información de los siguientes conceptos: 

Cuotas obrero patronales a las cuentas individuales de los trabajadores, por concepto del Seguro de Retiro, 

Cesantía en Edad Avanzada y Vejez. 

Cuotas obrero patronales a los demás ramos del Seguro Social (Riesgos de Trabajo, Enfermedades y 

Maternidad, Invalidez y Vida y Guarderías y Prestaciones Sociales). 

Aportaciones patronales por concepto de vivienda, que son contabilizadas en las cuentas individuales de 

los trabajadores. 

Amortización de créditos asignados a los trabajadores por el INFONAVIT. 

¿Qué es? 

SUA e IDSE 

WORKSHOP 

Nóminas & SUA e IDSE 



 

 

 

  

Este Curso tiene como finalidad para el alumno 

que desarrolle los conocimientos como:    

• Interfaz del programa 

• Configuración de Patrones 

• Configuración de Catálogo Empleados. 

• Configuración de Salarios Mínimos. 

• Configuración de INPC y Recargos. 

• Determinación de Prima RT. 

• Calculo Pago Oportuno. 

• Manejo de IDSE. 

• Manejo de SIPARE. 

Esquema del Programa 

En el programa de estudio se dotará con 

conocimientos básicos de Recursos Humanos 

para tener una mayor comprensión y manejo del 

sistema y generar una Nómina que nos facilite la 

administración de Recursos Humanos de la 

empresa para Cumplir con todas las Obligaciones 

en Materia Laboral. 

Objetivo 

El alumno se capaz de Realizar los Cálculos de 

IMSS en su Totalidad atreves del Sistema Único 

de Autodeterminación además de Realizar 

Reingresos y Bajas atreves de la página del IDSE, 

así como Generar las líneas de captura en la 

página de SIPARE. 

Descripción del Curso 

Software utilizado 
 
  

Duración 
10hrs.        

Perfil del Estudiante 

Este curso está dirigido al público en general a 

estudiantes, contadores, dueños de negocios o 

empresas, encargados de recursos humanos y en 

general a todas las empresas y negocios que 

tengan trabajadores. 

ContPAQi Nóminas & SUA e IDSE 
 



 

 

 

  

ContPAQi Nóminas & SUA e IDSE 
 

INTRODUCCIÓN 
 

Conocimientos básicos de Conceptos de 

Recursos Humanos. 

Crear una Empresa o Patrón. 

Configuración de la Herramienta. 

CONTENIDO     
   DEL CURSO 
 

 

 
 

REQUISITOS DE FINALIZACIÓN 

El alumno para poder acreditar el curso realizara un proyecto final con los siguientes requisitos: 

  

• Crear una Empresa. 

• Actualizar Patrones y Trabajadores. 

• Actualizar Tablas de INPC y Recargos. 

• Generar Movimientos Afilia torios. 

• Simular Determinación de Prima de Riesgo 

• Realizar una Nómina adecuada a las obligaciones en materia laboral. 

 

PROCESOS ESPECIALES 
 

Generar Movimientos Afilia torios. 

Determinación de Prima de Riesgo. 

Calculo de Pago Oportuno, Extemporáneo y con Diferencias 

Generación de Reportes. 

 

APLICACIONES DE IMSS 
 

IDSE. 

SIPARE. 

ACTUALIZAR CATÁLOGOS 
 

Actualizar Patrones. 

Actualizar Trabajadores. 

Actualizar Tabla de Salario Mínimo. 

Actualizar Tabla de Recargos. 

 



 

 

 

 

WORKSHOP 

Nóminas & SUA e IDSE 
 

ContPAQi Nóminas & SUA e IDSE 

 

PROYECTOS 
 

•  


