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;Qué es?

Es un sistema para la administracion de la nGmina que se adapta de manera facil a tus procesos de calculo,
cumple en tiempo y forma con todas las obligaciones de ley en materia de sueldos y salarios CFDI 3.3,
IMSS, INFONAVIT e Impuestos y ademas te permite hacer el pago a tiempo a tus empleados. Disefiado
para contadores y encargados de recursos humanos de todo perfil de empresas.
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Descripcion del Curso

Este Curso tiene como finalidad para el alumno
gue desarrolle los conocimientos como:

. Interfaz del programa

. Crear una empresa

. Configuracién de empresa

. Configuracién de Catélogo Empleados.
. Configuracion Avanzada de la Nomina
. Generacion de reportes

. Configuracion de Tablas

. Consultas de Prenémina

Esquema del Programa

En el programa de estudio se dotar4d con
conocimientos bésicos de Recursos Humanos
para tener una mayor comprension y manejo del
sistema y generar una Noémina que nos facilite la
administracion de Recursos Humanos de la
empresa para Cumplir con todas las Obligaciones
en Materia Laboral.

Perfil del Estudiante

Este curso esta dirigido al publico en general a
estudiantes, contadores, duefios de negocios 0
empresas y encargados de recursos humanos.

Objetivo

El Objetivo del curso es crear una Empresa su
Catdlogo de Empleados y Realizar una
configuracion adecuada para cada Empresa para
Realizar la Nomina.

Ademas, se capacitara al alumno para el manejo
de las herramientas que ofrece el programa para
hacer mas eficiente el trabajo.

Software utilizado

CONTPAQi®

NOminas

Duracion
30hrs.
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REQUISITOS DE FINALIZACIGN |

El alumno para poder acreditar el curso realizara un proyecto final con los siguientes requisitos:

Crear una empresa.

Configurar la empresa.

Crear un catalogo de Empleados.

Realizar una Nomina adecuada a las obligaciones en materia laboral.

CONTENIDO

INTRODUCCION

Conocimientos basicos de Recursos Humanos.
Crear una empresa.
Configuracién de la empresa.

Configuracion de Tablas.

y A& A

CAPTURAY REGISTRO

Registro de Empleados.
Configuracion catalogo de Empleados.

P;

MANEJO DEL SOBRE-RECIBO

| Al Z

PROCESOS ESPECIALES

Percepciones y Deducciones.
Obligaciones. Timbrado de Nomina.
o~ Acumulados. Modificacion de Salarios.
Movtos Permanentes. Calculo de Prima Vacacional.
. Infonavit Reparto de Utilidades.
FONACOT. Calculo de Aguinaldo.
- Incapacidades. Calculo Anual.

I \Vacaciones.

e "R 0 77




ContPAQi Nominas & SUA e IDSE

PROYECTOS

s G s Mo, Ve Sy Coboges B WSO e Tt st

el Cobin 3 s (bbb

TEENIIEENTEY]

T r—

70 Sabrerrcib (Perado 31 Somandt B0 Zr0T 2015 1 G100 2077 .- ]|

[ Gotioge Eicin. Procec o i

(@] axE @
[ 57 s i e v v i s
o

DEEE AW

i.
PSS Exdras FOMBCOT Clios | By

@ @

Sallo UUID: Estado: Tipo:

Empleado: 195 A Soka M Sabeadan e ——

AR MAZATLAR Pursto: DRR4 Sueldo: 10675
Concemte Concepto Valot Tmporte
1 Susido 5. Rel, Iv, ¥ Vida 451
3. Sétimo dia 100 $105.25 | 5. Rt Cesertia 8.6
4 Fores e 0.0 [ 11 Ret. £0f, y M. obres 482
5. Castaioe. 0.0 32, 5 o Sipken scedindo (9363
14, Premics efdenca .00 |35, Subsido ol Enpleo (op) (s52.43)
41, 15 2, antes de Subs ol Enple 4118
158 ) .00
52 1M55 §18.2
55, Huste &l reto Q.11
Suma de percepeiones JPETE Suma de deducciones ]
Neto a pages st
Bisasetas = F

1, Percocinss s Dedccrs |2 Obbgacimns | 3 Aoumdados | 4 Mo Femaneries | 6 Irfanavi | £ FOMALOT | 7 incapacidade: | B Yacaiorss

('} Emisi6n de recibos electrénicos = uﬂ‘g

|| it Yo i Vi g o D BASHEONAUT o e Horerimies e

|

Periodo 30 Semanal del 22/07/2019 &l 28/07/2019

Namero de Periodo Ejerddo 2019

Fecha de Pago 2810712019 vI Fecha de Emisign ~ 01/09/2019
1 h
| Capture la contrasefia del Certificado del Sello Digital para proceder con la autorizacién |
|
|| |Registro Patronal Niimero de certificado Contraseiia Dias Vigentes -
I |E5388307104 00001000000411252295 1022 Il
| I
| I
|
|

[T —

oo <y s, [FigFrss] o




-. ‘-_\'.I
PROULEX" WORKSHOP

Universidad de Guadalajara Néminas & SUA e IDSE

SUA e IDSE

;Qué es?

El Sistema Unico de Autodeterminacion contempla la emision de informacion de los siguientes conceptos:
Cuotas obrero patronales a las cuentas individuales de los trabajadores, por concepto del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Cuotas obrero patronales a los demas ramos del Seguro Social (Riesgos de Trabajo, Enfermedades y
Maternidad, Invalidez y Vida y Guarderias y Prestaciones Sociales).

Aportaciones patronales por concepto de vivienda, que son contabilizadas en las cuentas individuales de
los trabajadores.

Amortizacion de créditos asignados a los trabajadores por el INFONAVIT.
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Descripcion del Curso

Este Curso tiene como finalidad para el alumno
gue desarrolle los conocimientos como:

. Interfaz del programa

. Configuracion de Patrones

. Configuracion de Catalogo Empleados.
. Configuracion de Salarios Minimos.

. Configuracion de INPC y Recargos.

. Determinacion de Prima RT.

. Calculo Pago Oportuno.

. Manejo de IDSE.
. Manejo de SIPARE.

Esquema del Programa

En el programa de estudio se dotar4d con
conocimientos bésicos de Recursos Humanos
para tener una mayor comprension y manejo del
sistema y generar una Nomina que nos facilite la
administracion de Recursos Humanos de la
empresa para Cumplir con todas las Obligaciones
en Materia Laboral.

Perfil del Estudiante

Este curso esta dirigido al publico en general a
estudiantes, contadores, duefios de negocios 0
empresas, encargados de recursos humanosy en
general a todas las empresas y nhegocios que

tengan trabajadores.

Objetivo

El alumno se capaz de Realizar los Célculos de
IMSS en su Totalidad atreves del Sistema Unico
de Autodeterminacibn ademas de Realizar
Reingresos y Bajas atreves de la pagina del IDSE,
asi como Generar las lineas de captura en la
pagina de SIPARE.

Software utilizado

A

Duracion
10hrs.
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REQUISITOS DE FINALIZACION |

El alumno para poder acreditar el curso realizara un proyecto final con los siguientes requisitos:

Crear una Empresa.

Actualizar Patrones y Trabajadores.

Actualizar Tablas de INPC y Recargos.

Generar Movimientos Afilia torios.

Simular Determinacion de Prima de Riesgo

Realizar una NO6mina adecuada a las obligaciones en materia laboral.

CONTENIDO |

INTRODUCCION

Conocimientos basicos de Conceptos de
4. Recursos Humanos.
Grear una Empresa o Patron.

Configuracion de la Herramienta.

ACTUALIZAR CATALOGOS 4

Actualizar Patrones.
Actualizar Trabajadores.
Actualizar Tabla de Salario Minimo.
Actualizar Tabla de Recargos.

: PROCESOS ESPECIALES
APLI CAClONES DE |MSS e Generar Movimientos Afilia torios.

Determinacion de Prima de Riesgo.
IDSE. Calculo de Pago Oportuno, Extemporaneo y con Diferencias
SIPARE. Generacion de Reportes.
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PROYECTOS
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDAHIDAD 50C:

Inicio | Col

Inicio - IDSE

Certificado digital -

Haz de IDSE tu
pagina de inicio
Agrega IDSE a tus
sitios favoritos

&No puede ingresar?

Cortfeasy No se eligic archivo

Legislacién ¥

IMSS para

Trémites

Servidios en linea y
descargas

Derechohabientes

AVISOS IMPORTANTES

Profesionales de s Si desea ingresar a IDSE utilizando los archivos de su certificado digital FIEL del SAT, en el
e campo de Usuario deber capturar el RFC de la empresa que representa y de la cual desea
enviar movimientos. Si desea enviar movimientos de sus propios registros patronales, favor de
capturar su propio RFC.

Patrones

Requerimientos de cémputo minimos para iniciar sesién en esta pagina:
Acerca del IMSS.

Conoce al IMSS

= Windows Vista® o Superior
 Internet Explorer 7® o superior

WORKSHOP

Nominas & SUA e IDSE



